ESTATUTO DO SIVAMAR

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMNERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE MARINGA E REGIAO

CAPITULO 1
DO SINDICATO

ART. 1° - O Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista e
Atacadista de Maringa e Regidao — SIVAMAR - é uma entidade sindical de 1° grau,
sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, tendo como finalidade de estudo,
defesa, coordenacéo e representacéo legal das categorias econdmicas dos lojistas
do COMERCIO VAREJISTA: de tecidos, de vestuarios, adornos e acessorios,
de objetos de artes, de loucas finas, de cirurgia, de moveis, de colchdes e
travesseiros, de géneros alimenticios (inclusive mercearias, armazéns de
secos e molhados, minimercados, mercados, supermercados e
hipermercados), de maquinismos, de material médico hospitalar cientifico, de
calcados, de aparelhos eletrodomésticos e equipamentos de audio e video, de
pecas e acessorios para aparelhos eletrénicos domésticos, de carvao vegetal
e lenha, de vendedores ambulantes, dos feirantes, de frutas, verduras, flores e
plantas, de livros, de material de escritorio e papelaria, de artigos de couro e
viagem, de cosméticos e perfumaria, de artigos religiosos, de artigos e
equipamentos de seguranca, de materiais reciclaveis, de equipamentos para
refrigeracdo, de embalagens, de armarinhos, de artigos usados, tais como:
moveis, utensilios domésticos, eletrodomésticos, roupas e calcados, de
artigos de cama, mesa e banho, de instrumentos musicais e acessorios, de
artigos de tapecaria, de maquinas para escritério, de artigos de joalheria e
relojoaria, de artigos de limpeza doméstica, de artigos esportivos, de doces,
balas e bombons, lojas de departamentos ou magazines, de artigos de caca,
pesca e camping, de brinquedos e artigos recreativos, reparacado e
manutencdo de equipamentos eletroeletréonicos de uso pessoal e doméstico,
de reparacédo de jbéias e reldgios, de reparacdo de calcados, especializado em
molduras e quadros, de maquina de costura, de aparelho de ar refrigerado, de
artigos para festas, de decoracéo e presentes, COMERCIO ATACADISTA de:
tecidos, artigos do vestuério e acessorios, jéias e bijuterias, calgcados de
gualquer material, artigos de armarinhos, cama, mesa e banho, de
eletrodomésticos e outros equipamentos de uso pessoal, e de cosmético e
perfumaria, conforme Carta Sindical expedida pelo Ministro de Estado do Trabalho,
em 25 de junho de 1976, registrada no livro 74, fs. 88, bem como aprovado em
Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 30 de novembro de 2010, sendo
integrante do Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio, a que
se refere o art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

8 1° - O SIVAMAR, abrange e representa as categorias e atividades das empresas
descritas, no "caput’, em todos o0s seus niveis, compreendidas em micros,
pequenas, médias e grandes empresas, aplicando-se o critério de atividade



preponderante descrito no artigo 581 e paragrafos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

§ 2° - O SIVAMAR tem sede e foro na cidade de Maring4, Estado do Parana, na Rua
Néo Alves Martins, n® 2789, sobreloja e salas 101/102, 1° andar, CEP: 87013-914,
com base territorial nos seguintes municipios: Angulo, Astorga, Presidente
Castelo Branco, Dr. Camargo, Florai, Florida, Floresta, Itambé, Ivatuba,
Iguaragu, Lobato, Mandaguacgu, Marialva, Maring4, Ourizona, Paicandu, Sarandi
e Sdo Jorge do lvai.

ART. 2° - Sao prerrogativas do SIVAMAR:

| - representar perante as autoridades constituidas e a comunidade, os interesses
coletivos das categorias econdmicas representadas e das empresas associadas;

Il - celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalho, instaurar ou
responder dissidios coletivos, dentro de sua base territorial;

[l - colaborar com o Estado, como érgédo técnico e consultivo, no estudo e solucéo
dos problemas relacionados com as categorias representadas;

IV - impor contribuicbes as empresas integrantes das categorias representadas, de
acordo com este Estatuto e com a legislacao em vigor;

V — atuar como Substituto Processual nos casos previstos em lei;

VI — representar judicial e extrajudicialmente as empresas abrangidas pelas
categorias  representadas, utilizando-se dos institutos processuais e
constitucionalmente assegurados, inclusive Mandado de Seguranga Coletivo,
independentemente de convocacdo de Assembleia Geral.

ART. 3° - S&0 deveres do SIVAMAR:

| - colaborar com o poder publico, entidades de classe e demais associacdes
buscando a solidariedade social;

Il - manter, quando possivel, servico de assisténcia técnico-juridica para as
empresas associadas;

Il — manter, sempre que possivel, em seu quadro de pessoal, através de convénios
com entidades especializadas ou por conta prépria, estagiarios e pessoal habilitado,
com as atribuices especificas de promover a cooperacdo operacional na empresa e
a integracao da classe;

IV - defender os direitos e interesses das categorias que representa, inclusive em
guestdes judiciais e administrativas;

V - promover a unido de todos os exercentes das categorias econdOmicas
representadas, assim como seu aperfeicoamento e desenvolvimento, estimulando e
amparando as iniciativas com essas finalidades;



VI - manter, sempre que possivel, convénios e servicos com estabelecimentos
publicos e privados e com profissionais liberais, visando o atendimento dos
interesses de seus associados; e

VIl - conservar as sedes urbana e social, assim como os demais bens mobveis e
imoveis do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Além dos deveres mencionados no "caput" deste artigo e de
seus incisos, o Sindicato tem ainda, se filiado a Federacéo, os seguintes deveres:

a) pagar, pontualmente, as contribuicdes devidas ao sistema confederativo, se, para
tal, for autorizado pela Assembleia Geral;

b) escolher, através de Assembleia Geral, os delegados e seus respectivos
Suplentes para representarem o Sindicato no Conselho de Representantes da
Federacgéo;

c) votar, por seus delegados, nas eleicoes da Entidade de grau superior.

ART. 4° - Sdo condi¢cBes para funcionamento do Sindicato:

| - a observancia das normas legais, dos principios da ética e da moral, da cidadania
e compreensao dos deveres civicos;

Il - a abstengcédo de qualquer participacdo e propaganda de doutrinas que, segundo
as Leis do Pais ou a critério da Assembleia Geral e da Diretoria, sejam consideradas
incompativeis com o Sindicato, com as instituicdes e os interesses do Pais;

lll - a abstencdo de exercicio de atividades ndo compreendidas em seus objetivos,
especialmente politico-partidarias;

IV - manter cadastro das empresas representadas-associadas para fins de controle
e de cobranca das mensalidades e demais taxas; e

V - manter rigorosamente atualizada a escrituracdo contabil do Sindicato.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

ART. 5° - A toda pessoa fisica ou juridica que participe das categorias econdmicas
representadas pelo Sindicato, e desde que satisfaca as exigéncias deste Estatuto,
assiste o direito de ser admitida como associada ao Sindicato, ressalvado o caso de
impedimento legal, devidamente comprovado.

PARAGRAFO UNICO - A empresa associada a este Sindicato, somente podera
promover a sua desfiliagdo através de seu proprietario, associado-titular ou por
representante legal, com autorizacdo expressa para promoveé-la.



ART. 6° - As empresas associadas dividem-se em:

| - fundadoras: aquelas que tenham participado da Assembleia Geral de fundacgéo
deste Sindicato e que permaneg¢am dentro da categoria econOmica inicialmente
representada,

Il — efetivas: aquelas representadas que tiverem aprovado o seu pedido de
admissao, firmado em impresso proprio, fornecido pela secretaria do Sindicato;

[l — usuarias: aquelas que, mesmo ndo representadas, usufruam dos servigcos
oferecidos pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO — A condicdo de associado ndo pode ser transferida para
outra pessoa, salvo se autorizado, expressamente, pelo Presidente da Entidade.

ART. 7° - S&o direitos das empresas representadas-associadas:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias, em conformidade com o
disposto neste Estatuto;

Il - usufruir as vantagens e utilizar os servicos prestados pelo Sindicato;

lll - apresentar e submeter ao estudo da Diretoria, quaisquer assuntos de interesse
geral das categorias representadas e de interesse comunitario e sugerir as medidas
que entender convenientes;

IV - convocar, com o minimo de 1/5 (um quinto) das empresas
representadas-associadas, Assembleia Geral Extraordinéria, devidamente
justificados os motivos; e

V - recorrer a Assembleia Geral de todo ato lesivo aos interesses das categorias
econdmicas representadas, ou contrario a este Estatuto, emanados da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho Superior.

PARAGRAFO UNICO - So¢ tera direito a voto e a serem votadas, as empresas
representadas-associadas, quites com a tesouraria do Sindicato.

ART. 8° - Sdo deveres das empresas associadas:

| - pagar obrigatoriamente e pontualmente a mensalidade social e as contribui¢cdes
instituidas de acordo com a lei, pela Diretoria e pela Assembleia Geral,

Il - comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

Il - ndo tomar deliberacbes que interessem as categorias econdmicas
representadas pelo Sindicato, sem prévio pronunciamento do mesmo;



IV - comunicar por escrito ao Sindicato, qualquer alteracdo de endereco, da razdo
social ou do ramo de negécio da empresa;

V - assistir a todas as reunides que dependam de sua presenca e emprestar
prestigio as iniciativas em que o Sindicato esteja empenhado;

VI - denunciar a Diretoria ou a Assembleia Geral, conforme o caso, a ocorréncia de
atos que importem em malversagao ou dilapidacdo do patrimonio moral e material
do Sindicato;

VII - zelar pelo patriménio do Sindicato;

VIII — Os associados respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais assumidas pelo Sindicato;

IX - obedecer ao Estatuto e acatar as decisdes emanadas da Diretoria e da
Assembleia Geral.

ART. 9° - As empresas associadas estdo sujeitas a penalidades de demisséo e de
exclusao do quadro social.

§ 1° - Serdo demitidas as empresas associadas que desacatarem atos emanados da
Assembleia Geral, Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Superior.

§ 2° - Serdo excluidas do quadro social as empresas associadas que cometerem
justa causa, sendo esta entendida como:

a) por espirito de discérdia ou por falta cometida contra o patriménio material ou
moral do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) sem motivo justificado, deixarem de efetuar o pagamento das taxas previstas em
lei, constituidas pelas Assembleias e das mensalidades sociais e ndo as quitando
dentro do prazo notificado pela entidade através de deciséo da diretoria; e

c) cometerem grave violacdo as normas constantes neste Estatuto.

8§ 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria, possibilitado recurso, com efeito
suspensivo, no prazo de trinta dias, para o Conselho Superior. Caso o interessado
nao concorde com a decisdo do Conselho Superior, poderd, ainda, recorrer para a
Assembleia Geral.

8 4° - Para assegurar o pleno direito de defesa, é indispenséavel que:

a) a empresa associada indiciada seja notificada, por escrito, para apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da notificacao; e

b) seja concedido a empresa associada indiciada certiddes, traslados ou cépias de
documentos existentes no Sindicato e que sejam necessarios a defesa, desde que
requeridos dentro do prazo previsto na alinea "a" deste paragrafo.



8§ 5° - A aplicagéo da penalidade de demiss&o ndo podera ser superior ao prazo de
cento e oitenta dias.

8 6° - As empresas excluidas do quadro social poderdo ser reabilitadas, através de
decisédo da Assembleia Geral, ap0s o decurso de 01 (um) ano.
CAPITULO Il )

DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO DO SINDICATO
ART. 10 — Constituem fontes de recurso para manutencao do Sindicato:
| — mensalidade social;
Il — contribuicdo sindical;
[Il — reversao patronal;
IV — contribuicdo confederativa;
V — arenda de seus bens e haveres;
VI — parcerias com outras entidades;
VIl — participacdo em eventos;
VIII — donativos e subvencdes que Ihe forem concedidos;

IX — e outras atividades licitas que possa vir a serem desenvolvidas pelo Sindicato,
desde que haja aprovacdo em Assembleia Geral ou Diretoria.

PARAGRAFO UNICO: Se criada a Contribuicdo Confederativa como receita da
Entidade, fica previsto como percentual de repasse desta contribuicdo de 15%
(quinze por cento) & Federacéo do Comércio do Estado do Parana - FECOMERCIO
e 05% (cinco por cento) a Confederacdo Nacional do Comércio — CNC, sendo o
restante para o Sindicato.

ART. 11 - A Assembleia Geral pode criar outras contribuicdes que serdo obrigatorias
aos integrantes do quadro social.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

ART. 12 — S&o 6rgéos deliberativos do Sindicato:
| - a Assembleia Geral;
Il - a Diretoria Executiva;

Il - o Conselho Fiscal; e



IV - o Conselho Superior.

PARAGRAFO UNICO - N&o poderéo fazer parte dos 6rgios deliberativos, mais de
um representante de cada associado, exceto para os casos de conselheiros por
tempo indeterminado do Conselho Superior.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 13 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisfes, desde que néo
contrariem a lei e o Estatuto do Sindicato.

§ 1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas por editais, publicados no minimo
uma vez, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, em 6rgao de imprensa local e
regional de circulagédo diaria.

§ 2° - As Assembleias Gerais poderéo instalar-se em primeira convocacdo, com a
presenca de metade do numero de representadas associadas e mais um; em
segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer numero de associados
presentes, sempre quites com a tesouraria, exceto nas hipoteses do inc. IV do art. 7°
e do § 1°,do art. 17.

§ 3° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
presentes em condi¢cdes de votar, salvo disposi¢cdes contrarias constantes neste
Estatuto.

8 4° - As Assembleias Gerais serdo instaladas e dirigidas pelo Presidente do
Sindicato ou por seu substituto legal, salvo em caso dessas elegerem outro
Presidente dos trabalhos.

ART. 14 - A Assembleia Geral reline-se ordinariamente até o ultimo dia do més de
margo de cada ano para:

| - aprovar o relatério de atividades e balanco financeiro apresentados pela Diretoria,
referentes ao exercicio do ano anterior, com a aprovacao do Conselho Fiscal;

Il - aprovar a previsdo orgamentéria para 0 ano em curso;

lll - fixar o valor da remuneracdo para os Diretores que se afastarem de suas
atividades profissionais para se dedicarem a administracdo do Sindicato.

ART. 15 - As Assembleias Gerais realizar-se-80, observadas as disposicoes
anteriores, quando:

| - convocadas pelo Presidente, ou pela maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal
ou do Conselho Superior; e



Il - requeridas por 1/5 (um quinto) ou mais das empresas representadas-associadas
pertencentes ao quadro social e quites com a tesouraria, desde que observadas as
disposicfes contidas neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de realizacdo de Assembleia, devera ser
encaminhado, por escrito, a secretaria do Sindicato.

ART. 16 - As providéncias para a realizagdo da convocacgdo de Assembleia Geral,
feita pela Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Superior ou por empresas
representadas-associadas, devera ocorrer dentro de cinco dias, contados da entrada
do requerimento na secretaria do Sindicato.

§ 1° - Deverdo comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da
mesma, a totalidade dos que a requereram.

§ 2° - Se o Presidente ndo promover a convocacado dentro do prazo estabelecido
neste artigo, aqueles que a requereram tomardo as medidas necessarias para a sua
realizacdo, utilizando-se dos servi¢os da secretaria, que devera estar disponivel.
ART. 17 — Compete a Assembleia Geral decidir:

| — a elei¢do da Diretoria Administrativa;

Il — a destituicdo da Diretoria Administrativa,

[l — aprovagéo de contas;

IV — alteracao do estatuto.

8§ 1° - Para reforma, no todo ou em parte, deste Estatuto, bem como para a
destituicdo dos administradores, devera haver um quorum minimo de 50%
(cinquenta por cento) mais um, dos associados com direito a voto, em primeira
convocacao e de 10% (dez por cento) do niumero dessas empresas, em segunda

convocacao.

8§ 2° - A eleicdo da diretoria segue as regras constantes no Estatuto, no Capitulo VI,
Do Processo Eleitoral.

§ 3° - Aprovacao de contas seré feita na Assembleia Geral Ordinaria, prevista no art.
14 deste Estatuto.

8 4° - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias somente serdo tratados os assuntos
constantes da pauta de convocacéao.

§ 5° - Os casos omissos neste Estatuto devem ser resolvidos pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

ART. 18 - Cumpre ao Presidente da Assembleia:



I - compor a mesa diretora, indicando, inclusive, escrutinadores, quando
necessarios;

Il - dirigir os trabalhos, obedecendo a ordem estabelecida no edital de convocacéo;

lll - suspender os trabalhos da Assembleia quando houver perturbagcédo da ordem,
reiniciando-os quando julgar conveniente.

ART. 19 - As Assembleias serdo realizadas sempre na sede do Sindicato, ou local
diverso, quando necessario, devendo constar do edital de convocagéo o dia, hora,
local e assuntos a serem tratados.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 20 - O Sindicato ser4 administrado por uma Diretoria, com a seguinte
composicao:

- Presidente

- 1° Vice-Presidente

- 2° Vice-Presidente

- Diretor Administrativo
- Diretor de Financas

- Diretor de Patrimobnio
- Diretor Juridico

- Diretor de Promocdes
- Diretor Social

- Diretor Intersindical

- Diretor Area Servicos
- Diretor Area Comércio de Bairro
- Diretor Area Mercados
- Diretor de Marketing

§ 1° - Somente poderdao ser eleitos para os cargos descritos neste artigo os
representantes de empresas representadas-associadas ao Sindicato e que
cumprirem os demais requisitos exigidos por este Estatuto.

§ 2° - Os membros da Diretoria exercerao seus cargos gratuitamente, salvo no caso
do inciso Il do artigo 14.



ART. 21 - O mandato da Diretoria tera vigéncia de 2 (dois) anos, sendo permitida
apenas uma reeleicdo ao cargo de Presidente, vedada a acumulagéo de cargos na
Diretoria.

ART. 22 - Ocorrendo a vacancia de cargo na Diretoria, 0 seu substituto sera
escolhido por indicacdo desta e aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria, que
se reunird no prazo maximo de 30 (trinta) dias. O eleito terminara 0 mandato
juntamente com a Diretoria que compuser.

ART. 23 - A Diretoria reine-se semanalmente, ou a qualquer tempo, por convocacao
do Presidente ou seu substituto, deliberando por maioria simples de votos de no
minimo 1/3 (um terco) dos Diretores, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em
caso de empate.

ART. 24 - Compete a Diretoria Executiva:
| - dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto neste
Estatuto, administrar o patrimonio social e promover o bem-estar geral das empresas

associadas e das categorias econémicas representadas;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto e as decisdes das Assembleias
Gerais;

[l - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, ressalvados os casos de
competéncia da Assembleia Geral.

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES
ART. 25 - Compete ao Presidente:

| - representar o Sindicato ativa e passivamente judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar poderes;

Il - interceder junto as autoridades competentes para atender os interesses das
categorias econdmicas representadas;
[l - convocar as reunides da Diretoria, presidindo-as;

IV - convocar e instalar as Assembleias Gerais;

V - ordenar as despesas autorizadas no orcamento ou em créditos adicionais e
assinar, juntamente com o Diretor administrativo ou financeiro, os cheques de
responsabilidade do Sindicato;

VI - assinar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria, a previsao
orcamentaria, a prestacédo de contas e todos os demais documentos que dependam
de sua assinatura, bem como rubricar com outro Diretor os livros e 0os documentos
da secretaria e da tesouraria;

10



VIl - contratar, admitir e demitir, ad nutum, em conformidade com a legislagéo, os
empregados e profissionais do Sindicato fixando-lhes as func¢des, remuneracao e
salarios conforme as necessidades dos servicos, podendo delegar poderes ao
gerente administrativo com relagéo a esta atividade;

VIII - tomar deliberagcbes de interesse das categorias econdmicas representadas,
mediante prévia deliberacdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, salvo em casos
de extrema urgéncia, quando estas deverdo ser ratificadas pelo 6érgdo competente;
IX - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

X - demais servigcos que |lhe forem confiados concernentes ao seu cargo;

ART. 26 - Compete ao 1° e 2° Vice-Presidentes:

| - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

II - dirigir os servigos que lhes forem designados pela Diretoria e pelo Presidente;

[l - auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicoes;

IV - demais servicos que Ihes forem confiados concernentes ao seu cargo.

ART. 27 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - elaborar estudos e projetos, em conjunto com o Diretor de Patrimbnio, para a
aguisicdo de equipamentos necessarios ao desempenho das atividades do

Sindicato;

Il - planejar e executar 0os servicos necessarios ao desempenho das atribuicées do
Sindicato;

[l - assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos autorizados;

IV - demais servicos que Ihe forem confiados concernentes ao seu cargo.

RT. 28 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos autorizados;

Il - providenciar a previsdo orcamentaria e créditos adicionais, quando necessarios;
Il - providenciar prestacéo de contas da Diretoria do Sindicato;

IV - apresentar projetos e estudos com a finalidade de solucionar os problemas
relacionados com a receita do Sindicato;

V - apresentar balancetes mensais e balanc¢o anual,

VI - demais servigos que Ihe forem confiados concernentes ao seu cargo.

11



ART. 29- Compete ao Diretor de Patrimonio:

| - zelar e ter sob sua responsabilidade a manutencdo do patrimoénio do Sindicato,
constituido dos bens moveis e imoveis existentes e que vierem a ser adquiridos;

Il - elaborar estudos e projetos, em conjunto com o Diretor Administrativo, para a
aquisicdo de equipamentos necessarios ao desempenho das atividades do
Sindicato;

Il - apresentar orcamentos para adaptacéo, reforma e obras de conservacdo dos
bens moveis e iméveis do Sindicato;

IV - demais servigos que |Ihe forem confiados concernentes ao seu cargo.
ART. 30 - Compete ao Diretor Juridico:

| - coordenar o departamento juridico do Sindicato visando a uniformidade de
procedimentos;

Il - acompanhar as negociacdes com os Sindicatos obreiros, para firmar convencdes
e acordos coletivos, termos aditivos, juntamente com o0s demais Diretores e
empresas convocadas para esse fim;

lll - elaborar estudos e projetos para o melhor aperfeicoamento do departamento
juridico;

IV - participar de reunifes, eventos e outros encontros relacionados com o cargo por
ele ocupado;

V - demais servicos que Ihe forem confiados concernentes ao seu cargo.

ART. 31 - Compete ao Diretor de Promocdes:

| - a responsabilidade direta por todos os eventos festivos e sociais e promocgdes
comerciais ou institucionais a serem desenvolvidas pelo Sindicato, laborando para
sua perfeita realizacao;

Il - apresentar a Diretoria, propostas de promocdes que visem beneficiar o comércio
e, quando aprovadas, laborar para sua realizacdo, cuidando de toda a organizacéo e
desenvolvimento;

[l - demais servigos que lhe forem confiados concernentes ao seu cargo.

ART. 32 - Compete ao Diretor Social:

| - organizar e gerir os interesses do Sindicato para a divulgacdo de suas atividades
e 0 aumento do quadro social;
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Il - promover, juntamente com o Presidente, os contatos necessarios junto aos
orgdos do poder publico, entidades autarquicas e, paraestatais, com objetivo de
maior eficiéncia no estudo e na solucdo dos problemas que se relacionem com as
categorias econdmicas representadas;

[Il - demais servigos que lhe forem confiados concernentes ao seu cargo.

ART. 33 - Compete ao Diretor Intersindical

| - manter contato com outros Sindicatos visando harmonia entre as classes
econdmicas e profissionais;

Il - acompanhar as negociacées com os Sindicatos obreiros para firmar convencdes,
acordos coletivos e termos aditivos, juntamente com os demais Diretores e
empresas convocadas para esse fim;

[l - participar dos nucleos de mediacéo e arbitragem, quando criados;

IV - tomar deliberacbes de interesse das categorias econbmicas representadas,
mediante prévia deliberacdo da Diretoria ou da Assembleia Geral;

V - demais servigos que |lhe forem confiados concernentes ao seu cargo.

ART. 34 - Compete ao Diretor Area Servicos:

| — a responsabilidade sobre o bom andamento de toda a prestacdo de servicos
oferecidos pelo SIVAMAR,;

Il — elaborar estudos e projetos, em conjunto com os demais diretores para a
implantacdo de novos servicos ou melhoria dos ja existentes direcionados as
empresas associadas ao SIVAMAR,;

Il — providenciar e executar caso seja necessario, meios para levantar quais 0s
servicos que a entidade nao ofereca e poderia passar a oferecer para 0s
associados;

IV — participar de quantas reunies forem necessarias para solucionar os casos
relacionados aos servi¢cos que a entidade oferece ao associado;

V — demais servicos gque lhe forem confiados concernentes ao seu cargo.
ART. 35 - Compete ao Diretor Area Comércio de Bairro

| — buscar a participagdo de um numero maior de empresas do comércio varejista
em bairros da cidade dentro das atividades e abrangéncia da entidade;

Il — elaborar estudos e projetos com a finalidade de promover mais 0 comércio
varejista de bairro;
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[l = promover reunides com as empresas associadas de bairro para ouvir, analisar,
discutir e encontrar solugbes para os problemas relacionados as empresas
associadas de bairro;

IV - organizar e formar uma comissdo com essas empresas associadas para cuidar
e representar os interesses dos mesmos junto a entidade e demais 6rgaos;

V — demais servigos que Ihe forem confiados concernentes ao seu cargo.
ART. 36 - Compete ao Diretor Area Mercados:

| - representar perante o Sindicato o segmento de géneros alimenticios, objetivando
o atendimento dos interesses especificos;

Il - promover a integracdo e harmonia com os demais segmentos representados pelo
Sindicato;

[l - demais servigos que lhe forem confiados concernentes ao seu cargo.

ART. 37 - Compete ao Diretor Marketing:

| - Divulgar as acles, servicos e as atribuicbes de competéncia do SIVAMAR,
perante a base sindical deste e a sociedade;

Il - promover a integragéo e harmonia com os demais segmentos representados pelo
Sindicato;

Il - participar, em especial, de reunibes da pauta do jornal do SIVAMAR, das
campanhas que a entidade estiver envolvida e de outras que visarem a divulgacdo
do nome do Sindicato;

IV - demais servicos que Ihe forem confiados concernentes ao seu cargo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

ART. 38 — O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 06 (seis) membros
efetivos, eleitos conjuntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto.

ART. 39 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente a cada trés meses, e
extraordinariamente, qguando necessario, para:

| - opinar sobre as despesas extraordinarias, os balancetes mensais e balanco

(Pl

anual, exceto ao disposto no artigo 42, alinea “e”.

Il - examinar a situacao da tesouraria do Sindicato; e
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[l - dar parecer sobre:

a) o balanco do exercicio financeiro;

b) o orcamento para o exercicio vindouro;

c) a constituicdo de créditos adicionais;

d) a venda de bens iméveis do Sindicato; e

€) em outros casos considerados necessarios, pela Diretoria ou Assembleia Geral.

8§ 1° - O Conselho Fiscal podera escolher para assessora-lo, empresa ou
profissionais especializados em peritagem, cujos honorarios deverao ser aprovados

em Assembleia Geral.

8§ 2° - O parecer do Conselho Fiscal sobre o balanco financeiro e a previsao
orgcamentéria, devera constar da ordem do dia das respectivas Assembleias Gerais.

SECAO IV
DO CONSELHO SUPERIOR

ART. 40 - O Conselho Superior é constituido:
a) pelos ex-presidentes do SIVAMAR, que mantiverem a condicdo de
representados-associados a entidade e em atividade comercial, denominados

conselheiros por tempo indeterminado;

b) pelos conselheiros eleitos na forma deste Estatuto, representando os segmentos
do comércio varejista; em igual nimero aos previstos na alinea “a” deste artigo.

ART. 41 - O Conselho Superior tera um Presidente e um Secretario eleitos dentre
seus membros, pelo menos 05 (cinco) dias antes da posse de que trata o art. 40
deste estatuto, em reunido extraordinaria convocada pelo Presidente do Conselho
Superior no exercicio do mandato.

PARAGRAFO UNICO - Poderéa ser eleito presidente do Conselho Superior aquele
que ja ocupou cargo, por no minimo dois anos, na Diretoria ou no Conselho Fiscal
ou no Conselho Superior.

ART. 42 - Compete ao Conselho Superior:

a) fiscalizar os atos praticados pela Diretoria na conducdo dos assuntos sociais,
principalmente no que concerne ao cumprimento deste Estatuto;

b) responder as consultas formuladas pela Diretoria;
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c) propor para andalise e execucéo da Diretoria as diretrizes de politica de interesse
da classe e quaisquer matérias de interesse do SIVAMAR,;

d) analisar e emitir parecer sobre o relatério de atividades da entidade relativo ao
exercicio findo, podendo ser precedido de consultoria externa independente,
contratada pelo Conselho Superior, encaminhando-o posteriormente a Assembleia
Geral Ordinaria;

e) autorizar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, despesas de viagens ao
exterior de funcionarios ou conselheiros desta entidade;

f) analisar relatérios e projetos da Diretoria a serem apresentados a Assembleia
Geral Ordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta dias), inclusive no que tange a
alteracdes estatutarias;

g) auxiliar a Diretoria para a boa consecucéo dos fins sociais da entidade;

h) apreciar a pedido, em grau de recurso, 0s processos de associados que tenham
sofrido sancdes;

i) autorizar a Diretoria na imobilizacdo de valores que excedam ao total de 100%
(cem por cento) das mensalidades dos associados, para atender qualquer natureza
de investimento, quando ndo previstos no orcamento aprovado pela Assembleia
Geral Ordinaria.

ART. 43 - As reunides ordinarias do Conselho Superior serdo trimestrais de acordo
com calendério definido anualmente.

8§ 1° - Em caso de necessidade de reunides extraordinarias a convocacao sera feita
pelo Presidente do Conselho Superior, ou a pedido de um terco dos conselheiros,
através de correspondéncia protocolada, com no minimo cinco (5) dias de
antecedéncia da reunido.

8 2 - As decisdes serdo tomadas por maioria dos presentes, com a presenga minima

de um terco (1/3) dos conselheiros eleitos, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, em caso de empate.

CAPITULO V
DOS LIVROS OBRIGATORIOS

ART. 44 - Sao livros obrigatorios do Sindicato:

| - de atas das Assembleias Gerais, de reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal, do
Conselho Superior e o livro de presencas;

Il - de registro ou fichas de associados;
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Il - de inventario de bens modveis e imdveis do Sindicato.

8§ 1° - Os livros obrigatorios do Sindicato deverdo ter folhas tipograficamente
numeradas, conter termos de abertura e encerramento e serem rubricados pelo
Presidente e por outro Diretor.

§ 2° - Seréo contabilizadas todas as modificagbes ou aplicagbes patrimoniais ou
qualguer outra no mercado de capitais, inclusive depdsitos em cadernetas de
poupanca, estes ultimos efetuados somente em bancos designados pela Diretoria
em nome do Sindicato.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 45 - As elei¢cdes para a Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Superior
(exceto os mencionados no art. 40, “a@”, deste Estatuto, considerados membros
natos), serdo realizadas bienalmente, na primeira quinzena do més de abril,
devendo ser convocada uma Assembleia Geral especifica para elegé-los, a qual
funcionara, extraordinariamente das 9:00 as 17:00, em Unica convocacdo, com
qualguer nimero de associados que comparecerem para realizar seu direito a voto,
seguindo as regras do processo eleitoral constantes neste Estatuto.

ART. 46 - O voto € livre nas elei¢des sindicais sendo exercido secretamente e por
chapa.

PARAGRAFO UNICO - O sigilo do voto sera assegurado por:
a) uso de cédula unica, contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar;

c) verificagdo da autenticidade de cédula uUnica que devera ser rubricada,
previamente, pelos membros da mesa receptora; e

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ART. 47 - As chapas registradas poderao requerer a qualquer momento, a relagcéo
das empresas representadas-associadas.

ART. 48 - Sao elegiveis os titulares, associados ou proprietarios das empresas
representadas-associadas ao Sindicato ha mais de trés meses antes das elei¢des,
gue preencham os requisitos previstos neste Estatuto e que nao incorram em
quaisquer das causas de impedimento expressas na legislacado em vigor.

PARAGRAFO UNICO - As empresas representadas-associadas dos candidatos

concorrentes as eleicbes deverdo estar quites de quaisquer débitos junto ao
Sindicato, no ato da inscricdo da chapa.
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ART. 49 - E eleitor todo representante legal de empresa representada pelo
SIVAMAR e associada hd mais de trés meses antes das elei¢ces e que esteja quites
com a tesouraria até o dia das elei¢des.

ART. 50 — O voto sera exercido pelo titular, associado ou proprietario da empresa
representada-associada ao Sindicato ou por representante.

81° - Os titulares, associados ou proprietarios deverdao na oportunidade apresentar o
contrato social da empresa no qual conste 0 seu nome, ou, no caso de ser
representante, devera apresentar a procuracdo e o contrato social no qual conste o
nome da pessoa que outorgou a procuracdo publica, ou particular com firma
reconhecida, e com poderes especificos para votar.

§2° - Cada Procurador somente podera votar representando uma Unica empresa
com direito a voto, salvo a hipotese de empresas com filiais, caso em que o

Procurador poderd exercer esse direito em relacdo a todas filiais, desde que
associadas em condicdes de voto.

_SEGAO1
DA CONVOCAGAO E REGISTRO DE CHAPAS

ART. 51 - As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do SIVAMAR, através de
edital publicado pelo menos uma vez, em jornal local e regional de grande circulagcéo
diaria, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data das elei¢des.
PARAGRAFO UNICO - Do edital constar&o:

| - data, horario e local de votacéo;

Il - horério de funcionamento da secretaria;

Il - prazo para o registro e impugnacao de candidaturas; e

IV - a formula de desempate entre as chapas concorrentes.

ART. 52 - Na mesma data da convocacgéao das elei¢cbes, o Presidente do SIVAMAR
convocara a Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente para eleger a
Comisséo Eleitoral que serd composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
efetivos e 03 (trés) suplentes.

8 1° - Os membros eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria ndo poderdo fazer

parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Superior e quadro de funcionarios do
Sindicato, e também de qualquer chapa concorrente.
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8§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria elegera dentre os eleitos o Presidente da
Comissdo Eleitoral que exercera as funcbes determinadas por este Estatuto.

ART. 53 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias contados da data
da realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria que elegeu a Comisséao Eleitoral.

ART. 54 - O requerimento para registro de chapa devera ser preenchido em 02
(duas) vias, dirigido ao Presidente da Comissao Eleitoral, assinado por um dos
candidatos e instruido com os seguintes documentos:

| - fotocopia de documento de identidade e do cadastro de pessoas fisicas (CPF)
dos componentes da chapa,;

Il - ficha de qualificacdo, que serd fornecida pelo Sindicato, assinada pelos
candidatos; e

[l - copia do contrato social ou Estatuto que comprove, que o candidato € titular,
associado ou proprietario, com poderes de administracdo ha mais de 02 (dois) anos
em empresa representada, associada ao Sindicato ha mais de 03 (trés) meses e que
nao se encontre em processo de faléncia ou em desacordo com este Estatuto e com
as normas legais em vigor.

8 1° - Todos os prazos deverdo ser observados e respeitados até a data do registro
da chapa.

§ 2° - A chapa inscrita dever& apresentar candidatos para a composicéo de todos os
cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Superior (exceto dos
mencionados no art. 40, “a” deste Estatuto, por serem membros natos).

§ 3° - E vedada ao candidato a participacdo em mais de uma chapa concorrente.

ART. 55 - O registro da chapa devera ser feito na secretaria do Sindicato, no horario
indicado pelo edital, mediante recibo da documentacéo apresentada.

PARAGRAFO UNICO — Compete ao Presidente da Comissdo Eleitoral aceitar ou
recusar o registro de chapas, observadas as normas deste Estatuto e da legislacéo
em vigor, no prazo de 05 (cinco) dias contados do registro.

ART. 56 - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar candidatos a todos
0s cargos eletivos, que ndo estiver acompanhado dos documentos elencados no
artigo 54 e seus incisos, ou ndo cumprir os demais requisitos nele contidos.

81° - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, devera o
requerente do registro ser notificado para supri-la no prazo de 03 (trés) dias uteis,
sob pena de ser recusado o registro da chapa.

§ 2° - As condicOes de elegibilidade dos candidatos deverdo permanecer até o dia
do pleito.
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ART. 57 - Encerrado o0 prazo para registro de chapas, o Presidente da Comisséo
Eleitoral determinara:

| - a imediata lavratura do ato, mencionando as chapas registradas; e

Il - nos 10 (dez) dias subsequentes, a publicacdo da composicdo das chapas
registradas, pelos mesmos meios de divulgacédo previstos para o edital.

SECAOQ I
DAS IMPUGNAGCOES E RECURSOS
CONTRA O REGISTRO DE CANDIDATURAS

ART. 58 - A impugnacdo de candidatos podera ser feita por empresa
representada-associada, até o 5° (quinto) dia a contar da publicacédo da relacédo das
chapas registradas, em peticdo fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissao
Eleitoral.

ART. 59 - Protocolada a impugnacao cumpre ao Presidente da Comissao Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, notificar o impugnado para apresentar sua
defesa no prazo de 5 (cinco) dias.

ART. 60 - Transcorrido o prazo para defesa, o Presidente da Comissao Eleitoral, em
48 (quarenta e oito) horas, convocard a mesma para decidir, fundamentadamente, a
controvérsia, comunicando por escrito as partes interessadas.
SECAO I
DA COMPOSICAO DAS MESAS

ART. 61 - A Comissdo Eleitoral incumbira também os trabalhos de recepcéo e
apuracéo de votos nas elei¢des, cabendo-lhe a decisdo fundamentada de todos os
casos OMISSos.

§ 1° - Cabera ao Presidente da Comissao Eleitoral presidir os trabalhos de recepc¢éo
e apuracgao dos votos.

§ 2° - Os trabalhos das mesas receptora e apuradora poderdo ser acompanhados
por fiscais designados pelos candidatos que encabecarem a chapa, na proporgéao de
um por chapa registrada, com um suplente.

SECAO IV )
DA VOTAGCAO E DA APURACAO

ART. 62 - No dia e local designados para a realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral,
30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votacdo, os membros da mesa
receptora verificardo o material para as eleicdes e a urna destinada a recolher os
votos.

ART. 63 - Na hora fixada no edital, o Presidente da mesa receptora declarara

iniciados os trabalhos, que terdo a duracado prevista no edital de convocacédo das
eleicOes.
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ART. 64 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a Mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula unica ja
previamente rubricada pelos membros da mesa receptora e, ap0s votar em cabine
indevassavel, exibi-la-a aos membros da mesa e depositando-a dobrada na urna.

PARAGRAFO UNICO - O voto devera ser exercido na forma estabelecida no artigo
46 deste Estatuto.

ART. 65 - A mesa receptora resolverd de plano, as davidas e controvérsias que
surgirem durante a votacdo tomando as providéncias necessarias, registrando-as
em ata, inclusive o voto em separado.

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - o Presidente da mesa receptora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para
qgue ele, na presenca da Mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a
sobrecarta;

Il - o Presidente da mesa receptora anotara no verso da sobrecarta as razbes da
medida, para posterior decisdo da Comissao Eleitoral da mesa apuradora.

ART. 66 - Encerrada a votacdo, os membros da mesa receptora assumirdo a mesa
apuradora e dardo inicio aos trabalhos de apuracéo.

ART. 67 - Apresentando a cédula qualquer rasura ou sinal de identificacdo do
eleitor, ou assinalada mais de uma chapa, o voto sera nulo.

ART. 68 - Qualquer protesto sobre a votacdo ou apuracdo devera ser registrado em
ata.

ART. 69 - Aberta a urna sera procedida a contagem das cédulas, que devera
coincidir com o niumero de votantes.

PARAGRAFO UNICO - Os votos em separado serdo examinados um a um pela
Mesa, que decidirh em cada caso, pela sua admissao ou rejeicao.

ART. 70 - Havendo protestos lavrados em ata conservar-se-ao as cédulas apuradas
sob a guarda do Presidente da mesa apuradora, até a proclamacéao do resultado, a
fim de assegurar eventual recontagem de votos; ndo havendo, as cédulas apuradas
e as sobrecartas serdo, ap0s transcorridos 0s prazos previstos neste Estatuto,
imediatamente incineradas.

ART. 71 - Finda a apuracao, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver a maioria dos votos.

PARAGRAFO UNICO - No caso de empate sera declarado eleita & chapa que tiver
o candidato mais idoso ao cargo de Presidente.
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ART. 72 - A nova Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Superior tomar&o posse
30 (trinta) dias apos a eleigéo.

ART. 73 - Terminada a apuracdo, o Presidente da mesa apuradora fara lavrar a ata
dos trabalhos eleitorais, na qual mencionara obrigatoriamente:

| - o dia e o local da abertura e do encerramento dos trabalhos da Assembleia Geral
Eleitoral com os nomes dos componentes da Mesa;

Il - o resultado apurado, o nimero de votantes, os votos atribuidos a cada chapa e
0s votos em brancos e nulos;

[l - o registro de protestos e outras ocorréncias; e
IV - a proclamacao dos eleitos.

PARAGRAFO UNICO - A ata sera assinada pelos componentes da mesa e pelos
fiscais das chapas que estiverem presentes.

CAPITULO VI )
DA PERDA DO MANDATO E DA SUBSTITUICAO

ART. 74 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Superior
perderdo seus mandatos, por destituicio em Assembleia, conforme prescreve o
artigo 17, 8 1°, deste Estatuto, nos seguintes casos:

| - malversacao ou dilapidacéo do patrimonio social do Sindicato;

Il - grave violacdo deste Estatuto;

[l - abandono do cargo na forma prevista no paragrafo unico deste artigo;

IV - quando deixarem de serem comerciantes representados-associados pelo
SIVAMAR,; e

V - quando a empresa que representa deixar de ser associada ao Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada
a cinco reunibes ordinarias sucessivas da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Superior.

ART. 75 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Superior, a Assembleia Geral, convocada por 10% (dez por cento) das
empresas representadas-associadas e em condicdes de voto, nomeara Junta
Governativa, composta de trés nomes, que assumira, provisoriamente, por até 90
(noventa) dias, a dire¢éo do Sindicato.

ART. 76 - A Junta Governativa procedera as diligéncias necessarias para a
realizacdo de novas eleicbes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho
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Superior, dentro do prazo estabelecido no artigo anterior, obedecendo as
disposicdes contidas neste Estatuto.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ART. 77 - Constitui Patrimonio do SIVAMAR:

| - a contribuicdo sindical e outras contribuicbes, que vierem a ser criadas e
aprovadas pela Assembleia Geral;

Il - as doag0es e legados;

[l - os bens médveis e imbveis de sua propriedade e os que vierem a ser adquiridos;
IV - os rendimentos produzidos pelos bens mdéveis e imdveis que possuir;

V - outras rendas eventuais.

ART. 78 - Os bens iméveis do Sindicato s6 poderdo ser alienados com autorizacao
da Assembleia Geral, especificamente convocada, reunida, em primeira
convocagcdo, com a presenca da maioria absoluta das empresas
representadas-associadas quites com a tesouraria do Sindicato e com direito a voto,
e em segunda convocacdo, meia hora depois, com a presenca de no minimo 10%
destas empresas.

PARAGRAFO UNICO - A alienacdo de iméveis sé sera efetuada pela Diretoria do
Sindicato, apos a decisdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia, com edital
publicado no Diario Oficial do Estado do Paran& e em jornal de grande circulacdo na
base territorial do Sindicato, com antecedéncia minima de 30 dias.

ART. 79 - A dissolucao do Sindicato s6 se dara por decisao judicial ou por decisédo
da Assembleia Geral para esse fim convocada.

§ 1° - A Assembleia Geral especificamente convocada devera se reunir, em primeira
convocacdo, com a totalidade das empresas, representadas-associadas e, em
segunda convocacédo, que devera ser 10 (dez) dias apOs a primeira convocacao,
com 50% destas empresas.

§ 2° - O patrimbénio do SIVAMAR, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade, em se tratando de numerario em caixa e bancos e em poder de
credores diversos, sera depositado em conta bloqueada na Caixa Econdmica
Federal, a crédito da conta, e sera restituido, com a devida corre¢do, acrescido de
juros legais respectivos, a entidade idéntica ou similar que existir ou que vier a ser
constituida.

8§ 3° - Constituida nova entidade representativa da totalidade das atividades
patronais, ou por sua maioria, constante no artigo 1° deste Estatuto, desde que
munida dos documentos constitutivos e da ata de posse da diretoria, podera, através
de seu Presidente e um Diretor, junto a Caixa Econ6mica Federal, reclamar a
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totalidade dos valores encontrados em conta prevista, ficando desde ja autorizada a
transferi-la a conta da nova entidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - Somente através de realizacdo de Assembleia Extraordinaria especifica e
com a sua autorizacdo, € que as categorias, representadas por este Sindicato
poderdo desmembrar-se para a formacéo de Sindicato préprio.

Art. 81 - Para ter validade juridica, todas as obrigacdes do SIVAMAR deverédo ser
firmadas pelo Presidente, nao respondendo os associados, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacfes sociais.

Art. 82 - Este Estatuto tem vigéncia por tempo indeterminado e entrara em vigor a
partir da data de sua aprovacao pela Assembleia Geral, revogando-se o Estatuto
aprovado originalmente em 02/03/1974 e as alteracdes feitas em Assembleias
Gerais (ndo registradas perante o Ministério do Trabalho, mas devidamente
registradas no Cartério Civil) em 08/08/1989, 12/04/1991, 14/02/1994, 08/08/1995,
28/08/1997, 21/03/2001, 11/06/2003, (sendo esta apenas aprovada em Assembleia,
mas nao registrada em Cartério), e 15/09/2004, 28/03/2006 (aprovadas em
Assembleia e registradas em Cart6rio) e 14/06/2005 (registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego e em Cartério), bem como o Regimento Interno aprovado em
27/09/1996.

Art. 83 - A eleicdo para a proxima gestao realizar-se-a na primeira quinzena do més
de abril de 2010.

Art. 84 - Na gestdo 2005/2007 integrardo o Conselho Superior apenas os ex-

presidentes do SIVAMAR, nas condi¢cdes estipuladas na aliena “a”, do artigo 40.

Maringa, 30 de novembro de 2010.

AMAURI DONADON LEAL ALl SAADEDDINE WARDANI
Presidente Diretor Administrativo

24



LISLEY M. M. DA SILVA
OAB-PR 18.090

LUIS PLINIO TELES
OAB-PR 9.212

ALAERCIO CARDOSO
OAB-PR 12.181

25



