CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO VAREJISTA
DE MARINGA 2017-2018

. DAS PARTES

Convengao Coletiva de Trabalho, de um lado representando os Empregados o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NO TRANSPORTE
DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE
MOTOCICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA -
SINDIMOTO/NOROESTE, pessoa juridica e entidade sindical, com CNPJ n°
11.799.611/0001-68, e codigo Sindical n® 913.008.241.26021-2, com enderego,
sito a Avenida Tiradentes, n° 1430 sala 02, em Maringd PR. Neste ato
representado por seu Diretor Presidente Sr. MAURO AFONSO GARCIA (CPF
n° 865.222.999-68), e SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE MARINGA E REGIAO -
SIVAMAR, CNPJ n° 77.266.146/0001-08, registro no Ministério do trabalho e
Emprego sob n° 313.432/1976, representativo da categoria econémica do
comeércio varejista, com sede a Rua Deputado Neo Alves Martins, 2789,
sobreloja e 1° andar, centro, em Maringa Pr, neste ato representado por seu
Diretor Presidente Sr. ALI SAADEDDI WARDANI (CPF/MF n° 100.970.589-04)

Il. DA CONVENCAO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, os diretores das entidades
acima, devidamente autorizados pelas respectivas assembleias, firmam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que regera as relagoes
trabalhistas entre Empresas e Empregados abrangidos, obedecidas as
clausulas seguintes:

Clausula 1° - DA VIGENCIA - A presente Convencao vigorara por 12 (doze)
meses, para as clausulas econdmicas e sociais, com inicio a partir de
01/06/2017 a 31 de Maio de 2018.

Clausula 2° - DA ABRANGENCIA - A presente Convengdo abrange
exclusivamente os trabalhadores empregados no transporte de pessoas e
pequenas cargas mediante utilizagdo de motocicletas, nas empresas
integrantes das categorias econdmicas representadas pelo Sindicato dos
Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista e Atacadista de Maringa e
Regido (SIVAMAR).

Clausula 3° - DA REVISAO - A presente Convengdo, podera ser revista
integral ou parcialmente a qualquer tempo. O interessado devera notificar a
outra parte com antecedéncia razoavel, para que esta possa convocar a
Assembleia Geral, se necessario.

Il - DAS CONDICOES ECONOMICAS

Clausula 4° - DO REAJUSTE SALARIAL - As empresas corrigirdo os salarios
de seus empregados que percebam salario fixo acima do piso salarial, a partir
de 1° de junho de 2017 no percentual de 6,20% (seis virgula vinte por cento)
aplicado sobre os salarios devidos no més de junho de 2016, ja reajustados na
forma da Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, compensados todos os
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aumentos e antecipagdes salariais concedidos, com excec¢édo dos decorrentes
da Instrugdo Normativa n° 04 do TST.

Paragrafo primeiro - Os empregados que percebem piso salarial da categoria
nao terao o reajuste tratado no caput, sendo que o salario dos mesmos
observara o previsto na clausula 5°.

Paragrafo segundo - Os empregados admitidos apés 1° de junho de 2016
terdo seus salarios corrigidos proporcionalmente ao tempo de servigo,
conforme tabela abaixo (observado também o paragrafo terceiro):

més de indice més de indice
admissédo acumulado admisséao acumulado
junho/2016 6,20% Dezembro/2016 3,12%
Julho/2016 5,72% Janeiro/2017 2,60%
Agosto/2016 5,20% Fevereiro/2017 2,08%
Setembro/2016 4.68% Margo/2017 1,56%
Outubro/2016 4,16% Abrill2017 1,04%
Novembro/2016 3,64% Maio/2017 0,52%

Paragrafo terceiro - As diferengas apuradas na aplicagdo do reajuste tratado
no paragrafo anterior, ou seja, entre os meses de junho, julho e agosto/2017,
serdao pagas na folhade pagamento do més de novembro/2017, ja
devidamente corrigida. E as diferengas dos meses de setembro e outubro,
serdo pagas na folha de dezembro/2017, valores esses ja devidamente
reajustados. Havendo rescisé@o contratual antes do pagamento integral dessas
diferengas salariais, as parcelas ainda ndo pagas serdo quitadas no ato do
pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 5° - DO SALARIO NORMATIVO - a partir da vigéncia da presente
Convengédo, as empresas pagardo aos seus empregados abrangidos, pisos
salariais ja reajustados, de acordo com as seguintes disposigoes:

| - aos empregados admitidos antes de 1° de Junho de 2017
a) Condutor de motocicleta CBO: 5191-10 - R$ 1.322,00
Il — aos empregados admitidos a partir de 1° de Junho de 2017:
b) Condutor de motocicleta CBO: 5191-01 - R$ 1.197,00

Paragrafo Unico: Apés o limite de 90 (noventa) dias da contratagdo, o
empregado abrangido no inciso |l, passara a receber o respectivo piso previsto L’

no inciso |. ;\%(/
(ﬁ/\
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Clausula 6° - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA PREPONDERANTE - As
condicbes de trabalho fixadas na Convengdo Coletiva da categoria
preponderante nas empresas, firmadas pelas entidades patronais participantes
da Convencéo Coletiva de trabalho e o Sindicato representante dos
Empregados da categoria preponderante correspondente, serdo aplicadas aos
empregados no transporte de pessoas e pequenas cargas mediante utilizagéo
de motocicletas (condutores de motocicletas) inclusive as datas especiais com
jornada extraordinaria, no que aqui nao for regulado ou nao for conflitante com
as disposi¢cdes aqui adotadas, obrigando-se o Sindicato Patronal a fornecer
copias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

Paragrafo Gnico -~ serdo aplicados aos condutores de motocicletas,
antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por Acordos
Coletivos ou Aditivos a Convencgéo Coletiva da Categoria preponderante.

IV — DAS CONDIGOES SOCIAS

Clausula 7° - DAS HORAS EXTRAS- As horas extras quando necessarias
serao remuneradas pelas empresas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) da hora normal parao limite de 30 (trinta) horas mensais e de 70%
(setenta por cento) para os que excederem a este limite.

Paragrafo primeiro — Quando houver trabalho aos domingos e feriados, as
horas serdao remuneradas com o adicional de 100% sobre o valor da hora
normal, independentemente de qualquer limite.

Paragrafo segundo — Durante a prorrogagdo da jornada de trabalho nos
sabados do periodo natalino, bem como nos dias negociados nas Convengoes
Coletivas de Trabalho especificas, firmadas com a categoria preponderante,
conforme normas nelas estipuladas, as horas extras serdo remuneras com o
adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal. Nos demais casos,
observar-se-a o caput.

Clausula 8°- HORAS COMPENSADAS - BANCO DE HORAS - Faculta-se
as empresas, ainda, a adogdo do sistema de compensacgdo de horas de
trabalho, em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas diarias e 60 (sessenta)
horas semanais, as quais deverao ser compensadas dentro do prazo de 180
(cento e oitenta) dias, mediante acordo individual escrito entre empregados e
empregador, ndo podendo ser objeto destra compensacgao as horas laboradas,
no periodo natalino.

Clausula 9° - DA JORNADA DE TRABALHO NOS SABADOS E OCASIOES
ESPECIAIS: Fica permitido o trabalho no horario das 08h40min as 18h00min,
com 02h00Omin de intervalo para descanso e alimentagdo, de segunda a

sabado, estando ressalvada a disponibilidade de prorrogagao na forma da
legislacao vigente.
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Paragrafo primeiro: Convenciona-se que ndo se considera prejudicial aos
trabalhadores a alteragdo do contrato individual de trabalho no que diz respeito
a jornada diaria de trabalho, mediante acordo individual de trabalho, desde que
nao ultrapasse o limite de 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, estando ressalvada a possibilidade de prorrogagdo na forma da
legislagao vigente.

Paragrafo segundo: Sempre que o feriado Municipal, referente a
comemoragédo do aniversario das cidades abrangidas pela presente CCT,
recair de terca-feira a sabado, o trabalho nesse dia dar-se-a4 de forma regular,
sendo o gozo do feriado transferido para segunda-feira da semana posterior ao
dia do feriado. Em se tratando da cidade de Maringa, o feriado sera fruido na
segunda-feira do més de maio, que se dara em conformidade com o disposto
na Lei municipal 8.045/2008 que alterou a Lei 5.719/2002.

Paragrafo terceiro: Ficam assegurados quatro domingos para promogéo a ser
realizada pela Entidade Patronal, com o horario das 14h00min as 20h00min, ou
das 13h00min as 19h00min horas para as empresas do comércio varejista, em
data a ser definida, compensando-se os dias trabalhados.

Paragrafo quarto— Fica assegurado que as empresas que possuem matriz
e/ou filial (s) em outras cidades, e que dependam do funcionamento do
estabelecimento em Maringa, poderéo nos feriados municipais utilizarem-se da
mao-de-obra de seus empregados para trabalharem nos depésitos e em outras
atividades internas necessarias para o atendimento de suas lojas em outras
cidades. A jornada efetivamente trabalhada nestes dias sera paga como hora
extraordinaria acrescida do adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora
normal, ndo havendo folga ou compensagdo em outro dia. Os comissionistas
fardao jus apenas ao adicional das horas extras, conforme clausula 12,
paragrafo segundo do instrumento da Categoria Preponderante
(SINCOMAR/SIVAMAR)

Paragrafo quinto — Assegura-se as empresas apossibilidade de utilizagdo da
mao-de-obra de seus empregados para trabalharem em horario diferenciado,
com inicio as 05h00min, em um dia para a realizagdo de promogéao especial,
com data a ser definida em termo aditivo a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, respeitando-se a jornada maxima legal de oito horas diarias.

Paragrafo sexto — Ante a prorrogagéo da jornada de trabalho até as 18 horas,
as empresas deverao conceder intervalo para refeicdo de no minimo uma hora,
e em caso de fornecimento de refeicdo pelo empregador para o labor
extraordinario nestes dias, esta ndo tera natureza salarial.

Clausula 10 - DA PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABAGHO NO MES
DE DEZEMBRO - As jornadas de trabalho no periodo natalino, considerando
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como tais o periodo compreendido entre 04a 22/12, poderao ser prorrogadas
nos seguintes termos: Nos dias 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13 e 14 o trabalho se
estendera até as 20h00 (vinte horas). Nos dias 15, 18, 19, 20, 21 e 22/12 o
trabalho se estendera até as 22h00 (vinte duas horas), nos sabados dias 02,
09, 16 e 23 o trabalho se estendera até as 18h00 (dezoito) horas; e no dia
30/12 o trabalho se encerrara as 12h00 (doze horas).

Paragrafo Unico: Fica assegurado um ou dois domingos que antecedem o
Natal para jornada de trabalho, conforme o que ficar negociado com a
categoria preponderante. O labor nesses dias serd compensado no més de
janeiro/2018 visto que nao havera pagamento de horas extras nem de
adicional. O trabalho das empresas do comércio varejista em geral, das
13h00min as 19h00min, ou das 14h00min as 20h00min.

Clausula 11- DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - Fica
autorizada a utilizagdo da mao-de-obra dos empregados para o trabalho em
domingos e feriados (municipal ou nacional)

Clausula 12 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO —
As empresas poderao realizar contrato de trabalho por prazo determinado, com
a participacao da Entidade Sindical Econdmica e Profissional.

Clausula 13 - DOS UNIFORMES — Quando for obrigatério o uso de uniformes,
as empresas fornecerao gratuitamente aos empregados, quantos jogos forem
necessarios.

Clausula 14 — DA INTEGRACAO DE VERBAS - As horas suplementares,
comissodes, adicionais, bem como outras verbas habitualmente pagas, integram
a remuneragao do empregado para calculo de pagamento do 13° salario, férias
e descanso semanais remunerados

Clausula 15 - DO SEGURO - As empresas se obrigam a manter seguro de
vida em grupo para todos os funcionarios abrangidos por instrumento, devendo
o beneficios ser no minimo de 10(dez) vezes o piso salarial da categoria,
destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades
conforme previsto no paragrafo Gnico do artigo 2° da LEI 13.103/2015.

Paragrafo primeiro: A escolha da seguradora ou corretora sera feita pelo
empregador, cabendo ao sindicato profissional apenas a fiscalizagdo do
cumprimento desta obrigatoriedade.

Paragrafo segundo: A vigéncia do Seguro de Vida sera contada: a partir da
contratacao do funcionario.

Clausula 16 — DA ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE PROVISORIA - O
empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagéo
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previdenciaria, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de no minimo 12
(doze) meses apés o seu retorno ao servigo, conforme o previsto na LE|
8.213/91.

Clausula 17 — DAS FERIAS - O pagamento das férias vencidas gozadas ou
nao, sera sempre acrescido do adicional de constitucional de 1/3 (um terco) de
seu valor.

Clausula 18 - DO AVISO PREVIO -Aplicam-se para os efeitos da concess3o
do Aviso Prévio, as regras contidas na LEI. 12.506/2011.

Paragrafo primeiro: O empregador que nao tiver interesse no cumprimento do
aviso previo dado pelo empregador podera liberar-se de cumpri-lo, com
anuéncia do mesmo, percebendo os salérios dos dias trabalhados no periodo,
devendo o empregador proceder ao acerto final em até 10 (dez) dias a partir do
desligamento.

Paragrafo segundo: Fica isenta as empresas da penalidade do Artigo 9° das
Leis 6.708/79 e 7.238/84, quando o vencimento do aviso prévio, superior 30
(trinta) dias, dado na forma desta clausula, ocorrer dentro do periodo de tinta
dias antecedentes a data-base.

Clausula 19 - DAS VERBAS RESCISORIAS — Na forma da legislagado
vigente, as verbas relativas a dispensas imotivadas, deverao ser pagas até o 1°
dia util imediato ao término do contrato, ou até o 10° dia atil, contado da data
da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, dispensa de
seu cumprimento ou indenizagao do mesmo sob pena das sancdes legais.

Clausula 20 - DOS DESCONTOS - E vedada as empresas efetuar qualquer
desconto na folha de pagamento, ndo convencionado ou ndo autorizado pelo
empregado. Quando autorizado, o desconto deverd constar da folha de
pagamento e ainda, devera ser fornecido o respectivo comprovante ao
empregado, nos termos da legislagéo vigente.

Clausula 21 - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS -
Somente os atestados médicos e odontolégicos firmados por profissionais
devidamente credenciados junto & Previdéncia Social, serdo reconhecidos
pelas empresas, quando estas ndo mantiverem tais Servigos.

Clausula 22 - DO DESCANSO SEMANAL - As empresas garantirdo um dia
de descanso remunerado por semana, a todo empregado motociclistas
entregador, preferencialmente aos domingos.

: B
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Clausula 23 - DA CARTA DE APRESENTACAO- Quando solicitada pelo
empregado, as empresas forneceréo carta de apresentacdo ao mesmo, desde
que, a dispensa ou o desligamento tenha sito imotivado.

Clausula 24 — ABONO DE FALTAS - As empresas abonardo do empregado
estudante vestibulando, quando comprovarem seus exames nas escolas
regularmente matriculados ou inscritos, dentro da base territorial dos Sindicatos
Signatarios, devendo, contudo o empregado avisar antecipadamente no
minimo de 72 (setenta e duas) horas.

Clausula 25 — DAS DESPESAS DE VIAGENS — Quando em viagem fora do
domicilio do empregado para entregas, as empresas serdo responsaveis pelo
pagamento de todas as despesas de alimentagido, estada e estadia, desde
que, o empregado esteja a disposicdo da empresa e apresente comprovantes
de despesas.

Clausula 26 — DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO - As empresas
fornecerao comprovantes de pagamento aos seus empregados, especificando

todas as verbas pagas, assim como, todos os descontos e recolhimentos ao
FGTS.

Clausula 27 — DO COMUNICADO DE DISPENSA - Em caso de dispensa por
justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados, as causas
e seus fundamentos legais bem como as razoes determinadas da dispensa ou
suspensao, sob pena de ser presumida a causa imotivada.

Clausula 28 - DA FICHA DE HORARIO DE TRABALHO - As empresas
fornecerdo aos seus empregados condutores de motocicletas, controle de
horario de trabalho externo, devendo constar na mesma o inicio e o término da
jornada, os intervalos para descanso e refeigdes, a assinatura do empregado e
o visto do responsavel hierarquico, tudo na forma do artigo 74 da CLT.

Clausula 29 — DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A empresa pagara o
adicional de periculosidade de 30% (trinta) por cento a todos os empregados
que vierem a ser admitidos e que venha a trabalhar diretamente com
motocicleta, conforme Lei n° 12.997, de Julho de 2014. Acrescenta 4° ao artigo
193 da consolidagéo das leis do trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto —Lei n°
5.452, de 1° de Maio de 1943, para considerar perigosas as atividades de !
trabalhador com motocicleta.

Clausula 30 - REGULAMENTAGCAO DE CONDUTOR DE MOTOCICLETA - {
Os funcionarios admitidos para exercer atividade com motocicletas devem d(
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estar em conformidade com os requisitos da Lei Federal 12.009 de 29 de
Junho de 2009.

V - DAS CONDICOES GERAIS

Clausula - 31 DA CONSTRIBUICAO ASSISTENCIAL E REVERSAO
SALARIAL DOS EMPREGADOS - Todos os trabalhadores beneficiados por
este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo no més de
Dezembro/2017, com o valor correspondente a 01 (um) dia de remuneragéo, e
nos demais meses de vigéncia desta convengdo, recolherdo mensalmente,
1.5% (um virgula cinco por cento) do piso salarial, exceto no més de Margo ou
outro més que haja desconto em sua conta bancaria até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao sindicato profissional através de guia fornecida, nos
termos do artigo 8°, Il da Constituicdo Federal, artigo 513 da CLT, e impor
contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias, MEMO
CIRCULAR SRT/TEM N° 04 de 20/01/2006 e na conformidade com a decis&o
do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenca Normativa -
Clausula relativa a Contribuigdo Assistencial — A turma entendeu que é legitima
a cobranga de contribuigdo sindical imposta aos empregados indistintamente
em favor do sindicato, prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho, estando
0s nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigéo” (RE
189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicado no Diario da
Justica da Unido , em 07/11/2000.

Paragrafo primeiro — Diante da manifestagio do Supremo Tribunal Federal e
nos termos do artigo 8, Il, da Constituicdo Federal, do artigo 513 da CLT, “e”
impor contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N° 4 de 20/01/2006

Paragrafo segundo - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos
trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 4
de 20/01/2006, a seguir transcrita: “ Para exercer o direito de” oposicéo, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrito do préprio punho, no
prazo de 15 (quinze) dias antes do primeiro pagamento, e ap6s o deposito do
instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia do Ministério do Trabalho
e Emprego no Estado do Parana, e divulgagao do referido instrumento pelo
sindicato profissional.

“Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicéo, essa podera ser
remetida pelo correio, com aviso de recebimento.”

Paragrafo terceiro:As empresas que nao efetuarem os descontos na épocas
proprias ficardo obrigadas a efetuar o pagamento do valor equivalente ao
Sindicato, sem 6nus para os empregados, além de multa de 2% (dois por
cento) juros de 1% (um por cento)
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Paragrafo quarto: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas
deverao ser tratados diretamente com o sindicato profissional que assume toda
e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

Clausula 32 - DA REVERSAO PATRONAL / MENSALIDADE SOCIAL — As
empresas, pertencentes a representatividade do Sindicato dos Lojistas do
Comercio e do Comeércio Varejista Maringa e Regido — SIVAMAR, recolherao a
MENSALIDADE SOCIAL (filiados) / REVERSAO PATRONAL (representados),
conforme segue tabela abaixo:

CLASSIFICACAO MENSALIDADE SOCIAL VENCIMENTO
00 a 02 funcionarios R$ 48,00 Todo dia 20 de cada més
03 a 07 funcionarios R$ 88,00 Todo dia 20 de cada més
08 a 15 funcionarios R$ 168,00 Todo dia 20 de cada més
16 a 25 funcionarios R$ 337,00 Todo dia 20 de cada més
26 a 50 funcionarios R$ 504,00 Todo dia 20 de cada més
Acima de 50 funcionarios R$ 661,00 Todo dia 20 de cada més

Paragrafo primeiro. O pagamento da mensalidade, devera ser efetuado por
estabelecimento comercial, em parcelas mensais todo dia 20 (vinte) de cada
més, através de instituicdo financeira ou diretamente na tesouraria do
SIVAMAR, em horario comercial, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo segundo. As empresas representadas pela Entidade Patronal
pagarao a Reversdo Patronal nos meses de outubro de 2017 e abril de 2018,
conforme tabela abaixo:

CLASSIFICACAO MENSALIDADE SOCIAL VENCIMENTO
00 a 02 funcionarios R$ 342,00 Qutubro/2017 e abril/2018
03 a 07 funcionarios R$ 654,00 Outubro/2017 e abril/2018
08 a 15 funcionarios R$ 1.278,00 Outubro/2017 e abril/2018
16 a 25 funcionarios R$ 2.523,00 Outubro/2017 e abril/2018
26 a 50 funcionarios R$ 3.789,00 Outubro/2017 e abril/2018
Acima de 50 funcionarios R$ 5.053,00 Qutubro/2017 e abril/2018

Paragrafo terceiro. Quando houver dlvida quanto a classificagcdo das
empresas, no ato do recolhimento ou no momento da verificagdo das guias, o
Sindicato podera exigir a devida comprovacgao da classificagédo representada.

Paragrafo quarto. Ap6s o vencimento os valores serdo corrigidos com multa
moratéria de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Clausula 33 - DAS MULTAS - Pelo descumprimento de quaisquer clausulas
acordadas ficam os infratores obrigados ao pagamento da multa igual a 10%
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(dez por cento) do menor salario normativo, que reverterd em favor da parte
prejudicada, seja o empregado, sejam as entidades convenentes.

CLAUSULA 34 - DO FORO COMPETENTE - Para dirimir asdavidas da
presente Convengao, elege as partes o foro da comarca de Maringa com
rendncia expressa aos demais, por mais privilegiados que sejam.

E assim, por estarem justos e contratados firmam o presente instrumento em 5
(cinco) vias de igual teor e forma para que surtam os efeitos legais necessarios.

Maringa, 21 de Novembro de 2017.

Sindicato dos Trabalhadores Empregados
no Transporte de Pessoas e Pequenas
Cargas Mediante Utilizagao de
Motocicletas de Maringa e Regiao
Noroeste do Parana — Sindimoto/Noroeste

LA LA
Sindicato dos § ‘ s do Comércio e do
Comércio; &j '_:? a e Atacadista de

v a(ingaf e Regido
ALI SAADEDDINE WARDANI

PRESIDENTE



