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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO042848/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/07/2017 AS 14:48

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOCIDES FORNAZZA,

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE MARINGA E REGIAO -
SIVAMAR, CNPJ n. 77.266.146/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALl
SAADEDDINE WARDANI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017
a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos empregados no
comércio, do plano da CNEC , com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES ]
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho visa regulamentar a 272 Feira Ponta de Estoque a ser realizada
na cidade de Maringa nas dependéncias do Parque Internacional de Exposicdes Francisco Feio Ribeiro. A
autorizages para a celebragéo do presente terma foram obtidas por meio das assembleias das categoriais
envolvidas, regularmente convocadas e realizadas na forma de seus estatutos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FA
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - DA REGULAMENTAGAO DA FEIRA PONTA DE ESTOQUE EM MARINGA

Autoriza-se a utilizagao da méo de obra dos comerciarios para laborar em jornadas/horarios especiais nos
dias 12, 13, 14 e 15 de julho de 2017, no evento designado “272 FEIRA PONTA DE ESTOQUE" que sera
realizado no Parque de Exposi¢des Francisco Feio Ribeiro, sob as seguintes condicdes:

I} Nos dias 12, 13, 14 e 15/07 as jornadas dos empregados poderao se dar nos seguintes horérios/jornadas:
a) Em jornada Unica de dez horas, das 10h00 as 22h00 com dois intervalos de uma hora para descanso e
refeigdo, com o fornecimento gratuito aos empregados de refeigdo do tipo marmitex acompanhado de um
suco ou refrigerante, ou o pagamento do valor equivalente a 2,5% do menor piso salarial por refeicéo; ou

b) em turno de seis horas, sendo um das 10h00 as 16h00 ou das 16h00 as 22h00, com concesséo de n
intervalo de vinte minutos para descanso e refeigdo, com fornecimento gratuito de lanche acompanhado de

suco ou refrigerante ou o pagamento do valor equivalente a 2,5% do menor piso salarial por refei¢io; W X\
Paragrafo Primegiro. As horas laboradas além da oitava hora nos dias 12, 13 e 14/07, bem como aquelas = |,

T
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que extrapolarem a quarta hora no dia 15/07, serdo pagas como horas extraordinarias e acrescidas do
adicional convencional de 80% sobre o valor da hora normal, sendo vedada a compensag&o.

Paragrafo Segundo. As jornadas/horarios ora negociados se aplicam apenas e unicamente aos
empregados que estejam trabalhando nos estandes das empresas que estiverem funcionando nas
dependéncias do Parque de Exposicbes Francisco Feio Ribeiro, ndo se estendendo, portanto, aos
empregados que estiverem trabalhando regularmente no estabelecimento comercial.

Paragrafo Terceiro. As jornadas dos empregados serdo necessariamente anotadas em livro ou cartdo
ponto, independente do nimero de empregados que contar o empregador.

Paragrafo Quarto. Proibe-se a utilizagdo da mao de obra de empregados vendedores por meio de empresa
interposta na forma da Lei 6019/74, ou contrato por prazo determinado, sendo vedada a utilizacdo de
trabalhadores como “freelancer”.

Paragrafo Quinto. Os empregados que trabalharem nos estandes ficam automaticamente dispensados do
trabalho nos estabelecimentos comerciais durante os dias do evento.

Paragrafo Sexto. Os empregadores custeardo integralmente as despesas de deslocamento do empregado
até o local de trabalho.

Paragrafo Sétimo. Em caso de descumprimento do acordado na presente clausula, fica o empregador
infrator sujeito ao pagamento de clausula penal no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) por
empregado prejudicado, independente do pagamento das horas extraordinarias e da indenizacao das
despesas com transporte e refeicdo do tipo marmitex/lanche, valor esse que reverterd em favor do
empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGCAO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de seus agentes, procedera a efetiva fiscalizagéo
do cumprimento do acordo ora celebrado, ficando os empregadores infratores sujeitos & aplicacdo
das penalidades previstas administrativamente.

Paragrafo unico. Os empregadores que se utilizarem da m&o de obra de seus empregados conforme ora
estipulado fornecerdo aoc SINCOMAR, até no maximo o dia 10/agosto/2017, copia dos recibos
de pagamento de saldrio dos empregados para a comprovagdo do efetivo pagamento das
horas extraordinarias devidas em razdo do trabalho extraordinario ora pactuado, as quais deverio ser
langadas sob a rubrica “H.E. feira ponta de estoque”, bem como deverao comprovar, mediante recibo de
entrega, o efetivo fornecimento de refeigio aos empregados.

CLAUSULA SEXTA - DA PREVENGAO/DETERMINACOES - FEIRA PONTA DE ESTOQUE

Considerando-se que ainda ha o risco iminente de contaminagéo da Gripe "A” e també&m vivemos sob o
risco de contaminacéo de varias outras formas de moléstias infectocontagiosas, o que & potencializado
justamente em raz&o do clima tipico desta época do ano, e visando resguardar a satde dos empregados e
clientes, os empregadores observarao as seguintes determinages:

a) Disponibilizar alcool em gel concentragdo de 70% em quantidade suficientes para a higienizacao das
mé&os dos empregados, terceirizados e clientes em todos os estabelecimentos e no local do evento;
b) Disponibilizar nos banheiros, destinados a clientes ou empregados, sabZo liquido e toalha de
descartavel para a higienizagao das maos.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, excluindo-se aquelas que ja tenham
penalidade especifica, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa convencional
conforme pactuado na clausula 692 da CCT 2016/2017.

I". A

CLA'UéULA OVKVA - DAS DEMAIS CLAUSULAS b
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Manteém-se inalteradas as demais clausulas da CCF-2016/2017 e seusﬁ@tivos.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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